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1. Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta on tullut voimaan 1.1.2015. Lain
tarkoituksena on estad sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistad naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjintd. Tasa-arvolain mukaan oppilaitoksen tulee laatia
toimintansa kehittamista koskeva toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma.

Yhdenvertaisuuslaki on tullut myds voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda sekd tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia, ettd oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Oppilaitosten osalta suunnitelman tulee kasitelld seka tyontekijoiden ja etta
opiskelijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei
saa kohdella eriarvoisesti seuraavien seikkojen perusteella:

o |ka

e alkupera (etninen, kansallinen, yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari)

e kansalaisuus ja kieli

e uskonto javakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta

e ammattiyhdistystoiminta

e perhesuhteet (aviosaaty)

e terveydentila (seka psyykkinen etta fyysinen)

e vammaisuus (vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista),

e seksuaalinen suuntautuminen

e laheiseen kohdistuva syrjinta

e muu henkildon liittyva syy, esim. asema, varallisuus, asuinpaikka,
yhdistystoiminta

Kaytanndssa molemmat lait kasittelevat samaa teemaa hieman eri nakokulmista, joten
ne kannattaa oppilaitostasolla yhdistda yhdeksi suunnitelmaksi. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman tulee edistda yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista seka
tehda tarvittavia toimenpiteita asian eteen. Kaikkien naiden toimintojen tulee olla
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Suunnitelmaa suositellaan
arvioitavan saannollisesti noin kolmen vuoden valein.



Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintd voi olla valitontd tai valillistd (naennaisesti
yhdenvertainen saantd asettaa henkilon muita epaedullisempaan asemaan henkiléon
liittyvan syyn perusteella). Oikeasuhtainen positiivinen erityiskohtelu ei kuitenkaan ole
syrjintaa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat:

e yhdenvertaisuusvaltuutettu https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi

e yhdenvertaisuus—ja tasa-arvolautakunta https://yvtltk.fi
e omantyopaikan luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jarjestajien on huolehdittava siita, ettad kaikilla on
tasapuoliset mahdollisuudet koulutukseen. Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi. Ensimmainen suunnitelma on laadittu vuonna 2016 laajassa
paikallisessa yhteistydssd mm. luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka
henkiloston nimeamien edustajien kanssa. Vuoden 2024 paéivitys on toteutettu
oppilaitostasolla ja annettu muille ryhmille mahdollisuus kommentoida ja arvioida
paivitettya suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa palkkakartoituksen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden yleisia edistamiskohteita ovat etenkin

e tehtadviin hakeutuminen

e niihin sijoittuminen ja uralla eteneminen

e tyoehdotja palkkaus

e tyoOolot

e tyon ja perheen yhteensovittaminen

e hairinnan ja epaasiallisen kohtelun estaminen

Lisaksi oppilaitosten tulee kiinnittad huomiota

e opiskelijavalintoihin

e opetuksen jarjestdmiseen

e oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
e turvallisen tilan periaatteiden noudattamiseen

Tyonantajan tulee valttda seka valiton syrjintd ettd valillinen syrjinta. Laki muistuttaa
myoOs siitd, etta tydnantaja ei saa ryhtya vastatoimiin, jos henkild on vedonnut tasa-
arvolaissa tarkoitettuihin seikkoihin. Tydnantajan menettely on syrjintad myos silloin, jos
tydnantaja ei ryhdy toimiin saatuaan tiedon seksuaalisesta tai muusta sukupuoleen
kohdistuvasta syrjinndstd. TyOnantajalla ja oppilaitoksella on todistustaakka ja
selvitysvelvollisuus, jos sen toimien epailldan rikkoneen tata lakia tai jos joku kokee
joutuneensa syrjityksi.



2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Mantyharjun kansalaisopistossa

Vapaasta sivistystyosta annetun lain mukaisesti kansalaisopiston tavoitteena on toimia
tavalla, joka edistda henkiloston, opiskelijoiden, sidosryhmien seka ympariston ja
yhteiskunnan hyvinvointia. Sosiaalisesti vastuullisessa toiminnassamme korostuvat
yhdenvertaisuus, saavutettavuus, yhteisollisyys, osallisuus sekd kulttuurinen
monimuotoisuus.

Mantyharjun kansalaisopistossa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toimenpiteet ja
tavoitteet ilmenevat 1) rekrytoinnissa, palkkauksessa ja urakehityksessa, 2) opetuksessa
ja opiskelussa, 3) johtamisessa ja toimintakulttuurissa, 4) hairinnan ja epaasiallisen
kaytoksen ehkaisemisesséa seka 5) sosiaalisen median kayton netiikassa.

Seuraavassa arvioidaan nykytilanne sekd esitellddn tavoitteet, toimenpiteet ja
vastuutahot em. aiheiden suhteen.

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo hallinnossa ja henkilostossa

Nykytilanne Rekrytointi

e Opettajissa miehia ja naisia

e Opistossa on kevyt organisaatio

e Opettajien palkkaaminen ei ole sukupuolisidonnaista

e Pedagoginen ja ammatillinen osaaminen ja kokemus seka
soveltuvuus ovat keskeisia rekrytoinnin perusteita

e Oppilaitos arvostaa moninaista henkilostoa

e Sukupuolisuus tai etnisyys eivat ole este palkkaamiselle

e Oppilaitoksen opetuskieli on suomi, minka vuoksi suomen
kielen osaaminen ainakin valttavasti on tarpeen

e Opettajakunta on ikdrakenteeltaan monipuolinen

e QOpettajien kansallisuuksia ei erityisesti rekisteroida

6 vakinaista tyontekijaa, joista 5 naista

45 tuntiopettajaa (14.8.2024)

tuntiopettajista nuorin 28, vanhin 74

opettajista 27 % miehia 2024-2025

2 opettajaa, joiden aidinkieli ei ole suomi
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e Vakinaisilta tyontekijoilta pyydetaan todistus
terveydentilasta tehtavaa vastaanotettaessa

e Alaikaisiin kohdennetussa opetuksessa kaikki opettajat
esittavat ajantasaisen rikosrekisteriotteen, jos
koulutukset kestavat yli 3 kk. Rehtorin paatdksella
rekisteriote on ilmoitettava myos alle 3 kk kestavista

koulutuksissa.




Palkkaus

Kansalaisopisto noudattaa seka tuntipalkoissa etta
kuukausipalkoissa KVTES ja OVTES palkkaperusteita, jotka ovat
yhtenevaiset kaikille.

Urakehitys

Kansalaisopiston sisalla ei ole erityisia
urakehitysmahdollisuuksia. Ammattitaidon kasvaessa
tyotehtavien vaativuustasoa nostetaan ja voidaan huomioida se
palkkauksessa (TVA).

Jos jokin virka tai toimi tulee avoimeksi, haku on julkinen

Opisto kehittaa tietoisesti henkilostonsa osaamista
teemalahtodisesti

o vakihenkilbkunta ja nelja tuntiopettajaa suorittivat 2022—
2024 aikana tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon.
Koulutus toteutettiin yhteisty6sséa Hyria Oy:n seka
Valmentures Oy:n kanssa.

o Henkilosté on osallistunut 2020-2024
osaamisperusteisuuden ja etdoppimisen
kehittamiskoulutukseen.

Tavoitteet

Rekrytointi

Tavoitteena rekrytoinnissa on, etta opettajakunnan osaaminen
ja soveltuvuus pysyvat mahdollisimman korkeina. Tasa-
arvoisuus kansallisuuksien, sukupuolten, perhetaustan ja ian
suhteen edistamme kulttuurista ja ammatillista
monimuotoisuutta.

Palkkaus

Palkkaus pidetaan tasapuolisena ja samanlaisena riippumatta
henkilon sukupuolesta tai etnisyydesta. Noudatamme
kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia KVTES ja OVTES.

Urakehitys

Vakituiset toimet ja virat laitetaan julkiseen hakuun
Tuetaan ja kannustetaan henkilostoa oman henkildokohtaisen
osaamisen kehittamiseen

Opisto kehittda oman henkildostonsa teemalahtoistd osaamista




o Tavoitteena on hankkia Kestévan kehityksen sertifikaatin
edellyttama oppilaitostasoinen osaaminen.

o Vihreén siirtyméa ja vastuullisuusosaamisen tulevat
korostumaan tulevina vuosina henkiléstén osaamisen
kehittdmisessa

Toimenpiteet ja
kehittdaminen

Rekrytointi

Paatoimiset virat ja toimet laitetaan julkiseen hakuun.
Ehdotuksia uusiksi tuntiopettajiksi otetaan vastaan seka
henkilokunnalta etta opiskelijoilta.

Opistossa pyritadn monipuoliseen ja kiinnostavaan sekéa
tarpeeseen perustuvaan kurssitarjontaan, joka ohjaa
tuntiopettajien rekrytointia.

o Rekrytoinnissa huomioidaan Méntyharjun ja Pertunmaan
kuntaliitokseen liittyvat periaatteet

Palkkaus

Palkkauksessa noudatetaan jatkossakin KVTES ja OVTES
palkkaluokitusta. OVTES korostaa opettajan koulutustasoa ja
pedagogista koulutusta.

Sopimuspalkkoja kdytetaadn ainoastaan erityistilanteissa
(luennoijat, lyhytkurssit)

Urakehitys

Tuetaan ja kannustetaan edelleen henkildost6d oman
osaamisen kehittamisessa

Pyritaan vaativuudeltaan kasvaviin, monipuolisiin ja
vetovoimaisiin opetustehtaviin

Opisto jatkaa henkilostonsa teemapohjaista osaamisen
kehittamista.

Vastuutahot

Rekrytointi

Vastuissa noudatetaan voimassa olevaa hallintosdantoa seka
kunnanhallituksen hyvaksymia rekrytointiohjeita.
Sivistysjohtaja valitsee viranhaltijat, toistaiseksi palkatut
henkilot seka yliyhden vuoden mittaiset maaraaikaiset
tyontekijat

Rehtori valitsee alle yhden vuoden maaraaikaiset tyontekijat ja
sivutoimiset tuntiopettajat.




e Rekrytointi-ilmoitukset suunnitellaan sivistysjohtajan, rehtorin,
koulutussuunnittelijan ja henkildostosuunnittelijan yhteistyolla.

Palkkaus

e Sivistysjohtaja, hallintojohtaja ja rehtori.

Urakehitys
e Lautakunta, sivistysjohtaja, rehtori

4. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opetuksessa ja opiskelussa

Nykytilanne Opetus ja opiskelu
e Opiskelijoissa miesten osuutta pyritddn nostamaan
kurssivalinnoilla ja markkinoinnilla

130 kurssia lukuvuotena 2024-2025

10 kurssia jarjestetaan palvelukodeissa, 10 kurssia kylilla
14 etéa- ja verkkokoulutusta

16 kurssia lapsille ja nuorille

opiskelijoista 23 % miehia lukuvuosina 2023 ja 2024
S2-kielikoulutus aloitettu 2023

opintoseteleité jaettu noin 4500 €/vuosi

2024-2025 opiskellaan paaluokissa: media ja viestinta,

o O 0O O 0O 0O O ©°O

kuvataiteet, ndyttamétaiteet, musiikki, muotoilu ja
kéddentaidot, sanataide ja kirjallisuus, kielet, tanssi, liikunta,
luonto ja retkeily, ensiapu ja turvallisuus ja pelastusala,
johtaminen ja kehittdminen, taiteen perusopinnot.

o Kestavan kehityksen siséllét on integroitu useisiin kursseihin.

e Opetusta jarjestetaan paikoissa, jotka eri kohderyhmien on
helppo saavuttaa (esim. vanhukset ja kehitysvammaiset)

e Tavallisiin ryhmiin on otettu mukaan myos erityisryhmien
edustajia kohtuullisin tukitoimin

e Opetustiloja on vuosittain noin 20. Esteettomat kulkuyhteydet
on kansalaisopiston paarakennuksessa, muualla vaihdellen.

e Maahanmuuttajille jarjestetaan S2-koulutusta

e Opetushallituksen rahoittamilla opintoseteleillda huojennetaan
erityisryhmien osallistumismaksuja (seniorit, tydttomat,
elakelaiset, oppimisvaikeuksia kokevat, maahanmuuttajat,
kuulovammaiset)




Ilmoittautumiskaytantoa on yhtenaistetty niin, etta ensin
avautuu ilmoittautumispaikasta ja etaisyyksista riippumaton
netti-ilmoittautuminen.

Lisaksi annetaan tukipalvelua netti-ilmoittautumisessa niille,
joilla yhteyksia ei ole kotona tai jotka eivat osaa yksin kayttaa
tietokonetta

Asiointi kansalaisopiston toimistossa on esteetonta

Tavoitteet

Opetus ja opiskelu

Tavoitteena on, etta kaikki ihmiset voivat opiskella ja kehittaa
itsedan opiston kursseilla riippumatta mahdollisista
toimintarajoitteista.

Tavoitteena on jarjestda monipuolista, eri vaestoryhmat, kylat ja
eri sukupuolet huomioivaa koulutusta.

Tehdaan selkeasti nakyvaksi ja jaetaan helposti ymmarrettavaa
tietoa opiston kursseista, sisalldista ja ilmoittautumisista.
Panostetaan opiskelijalahtdiseen digitaaliseen nakyvyyteen
Erityisryhmat ja kylien koulutus huomioidaan edelleen

Lasten ja nuorten koulutusta lisataan

Laajennetaan yksilokoulutusta

Kasvatetaan etakoulutuksen maaraa

o Maéntyharjun kansalaisopisto koordinoi eopisto.fi
koulutusportaalin kehittdmista. Yhteistybkumppaneita ovat
kaikki Etela-Savon alueella toimivat kansalaisopistot.
Portaali muotoillaan siten, etté etéa- ja verkkokoulutukseen
osallistumisen kynnys on entistd matalampi.

o Yksilokoulutuksien kokeileminen ja vakiinnuttaminen
media- ja viestintatekniikassa seké kaddentaidoissa.
Musiikin yksiloopetuksella on pitkéa perinne.

Toimenpiteet ja
kehittaminen

Opetus ja opiskelu

Pyritdan tarjoamaan kaikille turvalliset ja tarpeet huomioivat
oppimisymparistot

Kasvatetaan koulutuksen saavutettavuutta ja esteettomyytta
Edistetaan yhdenvertaisuutta ja madalletaan osallistumisen
kynnysta

Parannetaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja erityisesti
digitaalisin keinoin
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o Opintoseteleita saatavissa silloin, kun niihin on
opetushallituksen mydéntamaa ulkopuolista rahoitusta

o Tarvittaessa opetustila muutetaan esteettémaéksi, jos se on
tarpeen ja kohtuudella mahdollista. Joka tapauksessa apua
tarvitsevat autetaan padsemaan opetustiloihin.

o Maahanmuuttajia kannustetaan opiskeluun, S2-opetuksen
tarjontaa lisdtdan tarpeen mukaan

o Pienille kohderyhmille jarjestetéan erityistapauksissa
harrastus- ja lyhytkursseja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

o Yksilbohjausta annetaan opiskelijoille mm.
ilmoittautumisessa ja erityisissa opetusjarjestelyissa

o Lisatdan oppimismuotoilua, jossa opiskelijat osallistuvat
aktiivisesti mm. suunnitteluun, opetuksen toteuttamiseen
jJa arviointiin

Vastuutahot

Opetus ja opiskelu

e Rehtori, vakiopettajat, koulutussuunnittelija ja
tuntiopettajat kurssisuunnittelussa, oppimisen

kehittdmisessa, opetuksen toteuttamisessa

5. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo johtamisessa ja toimintakulttuurissa

Nykytilanne

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Tyontekijoiden yksildlliset eldmantilanteet otetaan huomioon
opetuksen toteuttamisessa

Sivutoimisten tuntiopettajien kanssa tyotilanne tarkastetaan
vuosittain molemminpuolisella sopimuksella.

Tyontekijoiden perehdytys on suunniteltua, tasapuolista ja
materiaali hyvin saatavilla.

Yhteisollinen tuntiopettajailta pidetdan aina lukuvuoden alussa
Kirjallisia materiaaleja (esim. opettajan opas) jaettu ja saatavilla
netissa ja sosiaalisessa mediassa

Palkkauksessa, palvelussuhteissa ja tydsopimuksissa on
selkeat kaytannot
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o Kansalaisopisto on ottanut marraskuussa 2024 kéyttéon
ohjeistuksen tydyhteisdissé tapahtuvan hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ehkdisemiseksi.

o Maéntyharjun kansalaisopisto on perustanut 2023
Jjohtoryhmén johtamistyon jantevoittamiseksi: Asialistat,
Jjohtamisen dokumentointi, yhteinen visiointi ja innovointi,
jatkuva vuorovaikutus, palautteen kéasittely ja toiminnan
arviointi, strateginen kehittdmine seka sen pohjalta jatkuva
toiminnan parantaminen ja kehittdminen seka strategisista
toimenpiteista paattaminen.

Tavoitteet

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Henkilosto kokee tulevansa kohdelluksi yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti, muuttuvat elamantilanteet huomioidaan
Kohtelu on ennakoitavaa eika sattumanvaraista, hairintaa tai
epaasiallista kohtelua ei sallita

Henkilosto kokee voivansa tehda toita niin, etta heilla ja siihen
tarvittava tieto ja tilat ja johdon tuki

o Johtaminen perustuu vakinaisen henkilbkunnan jaettuun

Jjohtamiseen. Kaikki tyontekijat ovat asiantuntijoita, jotka ovat
omassa tehtidvassaan vahvasti itseohjeutuvia ja vastuuta
ottavia

o Toimimme yhteiséllisesti ja ratkaisukeskeisesti

o Jatkamme oppimismuotoilun kehittdmista, jossa

osaamisperusteisuus ulotetaan opiskelijoiden
osallistumiseen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin

Toimenpiteet ja
kehittaminen

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Kansalaisopiston henkiléston tydhyvinvointia seurataan
jatkuvasti ja reagoidaan matalalla kynnyksella

Vakinaisen henkiloston kehityskeskustelut kaydaan vahintaan
kerran vuodessa

Tuntiopettajilta pyydetaan suullisesta palautetta. Sdannollisin
valiajoin toteutetaan kirjallinen kysely.

Opettajien materiaalit pidetdan hyvin saatavilla ja etenkin
uusien opettajien perehdytyksesta pidetaan huolta
Tuntiopettajiin kohdistuvasta tiedotuksesta pidetdan huolta ja
heille tuotetaan positiivisia kohtaamiskokemuksia.
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Oppimistilanteissa esiintyvat haasteet ratkaistaan
mahdollisimman nopeasti

Hairintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen puututaan
asiallisin keinoin

o Kansalaisopisto ja kirjaston yhteinen tyotyytyvaisyyskysely

tuotti 2022 Méantyharjun kuntaorganisaation parhaat tulokset

o Keskeisin seuraavan 2-3 vuoden kehittadmistavoite on

Pertunmaan vapaan sivistystyén toiminnan haltuun
ottaminen ja uudistaminen yhteisty6ssa nykyisten opettajien
ja asiakkaiden kanssa.

o Toisena keskeisené tavoitteena on vapaan sivistystyén

osaamisperusteisuuden kehittaminen. Niilla molemmilla on
vahva yhteys oppimisen vaikuttavuuteen ja
saavutettavuuteen ja tata kautta myos oppimisen
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen.

o Kolmantena keskeisené tavoitteena on etdoppimisen ja

sdhkdisen oppimisympariston rakentaminen. Se edistaa ja
vauhdittaa kansalaisopisto-opetuksen yhdenvertaisuutta
véhentamalla opetuksen aika- ja paikkasidonnaisuutta.

o Neljantena tavoitteena on vihreén siirtyméan upottaminen

oppilaitoksen toimintaan siten, ettd se mahdollistaa
kestavéan kehityksen sertifioinnin.

Vastuutahot

Johtaminen ja toimintakulttuuri

o Kaikki vakinaiseen henkildstoon kuuluvat osallistuvat
johtamiseen omalla osaamisalueellaan ja yhteisollisesti

o Rehtorivastaa johtamisen toimivuudesta, positiivisesta
toimintakulttuurista, strategiasta ja sen toteuttamisesta,
toiminnan kehittdmisesta, verkostoitumisesta,
hanketoiminnasta sekéa kansalaisopistotoiminnan ja
kulttuuripalveluiden kehittamisesta ja organisoimisesta.

o Vastuuopettajat vastaavat opetuksen toteuttamisesta ja
uudistamisesta sekéa kurssien suunnittelusta seka
tuntiopettajien ohjaamisesta. Vastuuopettajat tuottavat
myo6s kulttuuritapahtumia ja -elédmyksia.
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o Koulutussuunnittelija vastaa kielten sekd media- ja
viestintatekniikan kurssisuunnittelusta, kaikkien kurssien
yhteensovittamisesta, tilahallinnasta sekd markkinoinnista.
Koulutussuunnittelija on henkiléston sopimus- ja
palkkahallinnoinnin avainhenkild. Lisaksi
koulutussuunnittelija on viestinndn avainhenkilé.
Koulutussuunnittelija toimii projekteissa asiantuntijana ja
projektipaallikkona.

o Koulutussihteeri vastaa kansalaisopistotoiminnan ja
kulttuuripalvelujen asiakaspalvelun toimivuudesta.

o Johtoryhmé koordinoi myés kulttuuripalveluiden toimintaa
sovituilta osin

o Vastuutlaajenevat, kun Pertunmaan ja Mantyharjun
kuntaliitos toteutuu 1.1.2025 lukien. Talloin
kansalaisopiston toiminta laajenee Pertunmaan alueelle.
Lisdksi kansalaisopisto johtaa ja koordinoi uuden kunnan

kulttuuritoimintaa sovituilta osin.

6. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voidaan rikkoa hairinnalla ja epaasiallisella kohtelulla.

KANSALAISOPISTO NOUDATTAA TURVALLISEN TILAN PERIAATTEITA

Turvallinen tila muodostuu, kun ihmiset kunnioittavat toistensa fyysista ja psyykkista tilaa.
Ihmisia ei loukata ja kaikki kunnioittavat toistensa itsemaaraamisoikeutta. Kaikille annetaan
tilaa ilmaista itsedan ja mielipidettaan. Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi. Pyritdan oppimaan
vuorovaikutuksessa ja pyydetaan anteeksi tarvittaessa.

HAIRINNASSA JA EPAASIALLISESSA KAYTTAYTYMISESSA ON NOLLATOLERANSSI.

Vastuuton, epdaasiallinen kayttaytyminen syd toisten energiaa ja nakertaa tyopaikan tai
opiskelijaryhman henkea. Se on lakien, sopimusten ja hyvien tapojen vastaista kayttaytymista
ja voi kohdistua useisiin eri henkiloihin. Epaasiallista tyokayttaytymistd on mm. valtuuksien
ylittdminen, asiaton kielenkayttd, halventavat eleet, luvaton poissaolo, tydyhteisosta
eristdminen, erityisoikeuksien ottaminen ja vaatiminen, viesteihin vastaamisen toistuva
jattaminen, toisten tyon vahattely ja sukupuolinen hairinta tai ahdistelu.
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Sukupuoleen perustuvalla hairinnalld tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon henkista tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen toiminta perustuu turvallisen tilan periaatteelle (LITE 3).
https://mantyharju.cloudnc.fi/download/noname/%7Bd3a68082-6fcb-40ca-b413-
cd4b19e3064b%7D/26335

Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittelyohje ohjaa ja edistaa ristiriitojen ratkaisua
tyoyhteisdssa. Kasikirja loytyy osoitteesta:
https://mantyharju.cloudnc.fi/download/noname/%7B8b1d960b-8f4f-4499-98df-
d170d4328a2a%7D/26332

Kansalaisopiston tyontekijat voivat ilmoittaa koetusta hairinnasta tai muusta epaasiallisesta
kohtelusta lomakkeella osoitteessa (LIITE 2):
https://mantyharju.cloudnc.fi/download/noname/%7Bf021a2cf-2bc6-43b7-bda2-
c97ad8016dd3%7D/26334

Opiskelijat voivat ilmoittaa koetusta hairinnastd tai epaasiallisesta kohtelusta suoraan
kansalaisopiston rehtorille.

7. Sosiaalinen median ja tietoturvan rooli hairinndssa ja epaasiallisessa kohtelussa

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen edellyttda hairinnasta ja epaasiallisesta
kohtelusta vapaata kayttaytymista myds sosiaalisessa mediassa. Sen lisaksi kaikilta
tyoyhteison jasenilta ja opiskelijoilta edellytetaan tietoturvallisia tyo- ja opiskelutapoja
ja -kaytantoja.

KANSALAISOPISTOSSA NOUDATETAAN TIETOTURVASTA JA SOSIAALISEN MEDIAN
KAYTOSTA ANNETTUJA SUOSITUKSIA.

Mantyharjun kunta on hyvaksynyt kevaalla 2024 some- ja tietoturvaohjeen:
https://mantyharju.cloudnc.fi/download/noname/%7B023a80c8-7b5c-4f0a-8b58-
79a4e6e612cb%7D/26337

Sosiaalisen median keskeiset asiat lOoytyvat huoneentaulusta (LIITE 4):
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https://mantyharju.cloudnc.fi/download/noname/%7Bc05a1334-cf42-47aa-877c-
€953344c8758%7D/26338

Tietoturvan keskeiset asiat loytyvat huoneentaulusta (LIITE 5):
https://mantyharju.cloudnc.fi/download/noname/%7B268be521-9f49-4ce5-8c71-
7aabaa860e02%7D/26339

8. Kuuleminen ja kommentointi kdytidnnossa

Koulutuksen jarjestajan tai tama yllapitaman oppilaitoksen on kuultava opiskelijoita tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Ensimmainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 2016, jolloin
laadintaprosessiin ovat osallistuneet paatoiminen henkiléstd, tuntiopettajat, otos
opiskelijoista, paaluottamusmiehet seka tyosuojeluvaltuutettu.

Vuoden 2025 paéivityksen laadintaan on osallistunut paatoiminen henkildsto.
Suunnitelman luonnos on ollut 21.1.-15.2.2025 valisena aikana opiskelijoiden,
tuntiopettajien, sidosryhmien, paaluottamusmiesten ja  tyosuojeluvaltuutetun
kommentoitavissa. Kommentointimahdollisuudesta on tiedotettu mm. opiston
nettisivuilla (mantyharju.fi) seka suoralla sdhkdpostilla em. henkildille. Opiskelijat ovat
saaneet tiedon kommentointimahdollisuudesta tekstiviestilla suoraan Hellewi-
jarjestelmasta.

Vuoden 2025 paivityksessa toiminnalliseen suunnitelmaan on tehty joitain lisayksia. Kaikki
keskeiset kasitteet ja periaatteet ovat pysyneet samoina. Jotkut kdytdnnot ovat hieman
muuttuneet, asiat painottuvat toisella tavalla tai asioita on nimetty nykyaan toisin.
Kuulemisen (kommentoinnin) perusteella suunnitelmaan on nostettu turvallisen tilan
noudattaminen, héairinnan ja epdaasiallisen kayttaytymisen ehkaiseminen sekéa
somekayttaytymisen liittyvat ohjeistot.
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Palkkakartoitus Liite 1.

Opiston tehtavat/tyontekijaryhmat

Koulusihteeri

e KVTES palkkaluokan mukaisesti. Oppilaitoksessa ei toista vastaavaa tehtavaa, joten
kytkds ainoastaan yhtenaiskoulun koulusihteeriin. Ei ole kytkdksissa sukupuoleen tms.
Palkan lisaa voi saada mm. erillistehtavista (esim. koulukuljetusten koordinointi).

Koulutussuunnittelija

e KVTES palkkaluokan mukaisesti. Oppilaitoksessa tai koulutuksen jarjestajalla ei toista
vastaavaa tehtavaa. Ei ole kytkoksissa sukupuoleen tms. Palkan lisaa voi saada mm.
erillistehtavista (esimerkiksi projektipaallikkyys).

Opettaja (virkaopettaja)

e OVTES palkkataulukon mukaan. Viran osa-aikaisuus mahdollinen, elleivat OVTES
mukaiset tunnit tule tayteen. TVA-palkkion voi saada tehtavan hoidosta sukupuolesta
riippumatta.

Kansalaisopiston rehtori

e Oppilaitoksessa ei toista vastaavaa tehtavaa. Koulutuksen jarjestajalla tyoskentelee
useampi rehtori. Ei ole kytkoksissa sukupuoleen. Palkkaus OVTES.

Sivutoiminen tuntiopettaja

e Palkka tulee suoraan OVTES palkkataulukon mukaan, riippuu henkiléon tutkinnosta ja
pedagogisesta koulutuksesta.

e Sopimuspalkka voi tulla kyseeseen hyvin harvoin (saatavuusongelmat, opettajan
meriitit ja koulutuksen luonne, luento, lyhytkurssi)

Luennoitsijat ja asiantuntijat

e Luennoijat tulevat padosin palvelujen ostona rehtorin hankintapaatoksella.
Luennoijien palkkiot eivat ole sidoksissa sukupuoleen tms. vaan luennoijan
osaamiseen lahtevaan hinnoitteluun (esim. yrittajina toimivat opettajat). Palvelunosto
edellyttaa ALV- ja YEL-todistuksia. Muussa tapauksessa luentopalkkio tulkitaan
palkaksi, jonka paalle maksetaan palkan sivukustannukset.



Liite 2.

Ilmoitus tyonantajalle tyossa koetusta hdirinnasta
tai epaasiallisesta kohtelusta
Ilmoitus perustuu tyoturvallisuuslakiin (28 §). Tayttoohjeet seuraavalla sivulla.

1 Tydntekijdn ilmoitus (tydntekija tayttdd)

Olen kokenut tydssani terveytta vaarantavaa hairintaa tai epaasiallista kohtelua.
Olen ilmoittanut kyseiselle henkildlle, ettd koen hanen toimintansa epaasiallisena.
Olen pyytanyt hanta lopettamaan, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Lyhyt kuvaus hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta (mitad, milloin ja kenen taholta):

Paivays Allekirjoitus (tyontekija)

2 Ilmoituksen vastaanotto (tydnantaja tdyttdd)
Olen saanut tyonantajan edustajana taman ilmoituksen tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus (tyonantajan edustaja)

3 Asian selvittely tyénantajan toimesta (tydonantaja tayttdad)
Tyonantajan tulee selvittaa tapahtumien kulku puolueettomasti, huolellisesti ja viivytyksetta.

Asian selvittelyyn osallistuivat: Milloin:

[[] selvittelysta laadittiin muistio.

4 Tydnantajan ratkaisu (tyonantaja tdyttdad)

Selvittamisen jalkeen tyonantajan tulee paattaa, mita toimia tarvitaan tilanteen ratkaisemiseksi.
Jos tyopaikalla esiintyy hairintaa tai epaasiallista kohtelua, tulee tyonantajan lopettaa se
kaytettavissaan olevin keinoin.

:] Selvittelyn perusteella on todettu, ettd hairintda tai epaasiallista kohtelua on esiintynyt.
Toimenpiteet hairinnan tai epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi ja niiden aikataulu:

[T] seurantapalaveri sovittu pidettavaksi (pvm):

[[] imoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

5 Ratkaisusta ilmoittaminen ja tiedon vastaanottaminen (tyonantaja ja tydntekija tayttdvat)

Paivays Allekirjoitus (tyonantajan edustaja) Allekirjoitus (tyontekija)

17



18

Liite 3.

MANTYHARJU.
Turvallisemman tilan periaatteet

Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysistd ja psyykkista tilaa:

« Kunnioita toisen itsemaaraamisoikeutta ja pyyda lupaa ennen kuin
kosket toista.

« Muista, ettet voi tietda toisen rajoja kysymatta niitd, joten pyyda
tilaa my®s itsellesi tarvittaessa.

« Muista, ei tarkoittaa aina ei

Vilts oletuksia:

. Al tee oletuksia ulkonidn tai toiminnan perusteella.

. Al3 tee oletuksia kenenk3in seksuaalisuudesta, sukupuolesta,
kansallisuudesta, etnisyydestd, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta.

. Ala pilkkaa, ivaa, halvenna, sysia syrjaan tai nolaa ketain puheillasi,
kaytoksellasi tai teoillasi.

. Al3 arvostele ulkon3kd3, juoruile tai ylldpida stereotypioita.

Anna tilaa ja kunnioita muita:

« Pyri huolehtimaan siitd, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun.

. Al3 jyraa muiden mielipiteitd, anna puheenvuoroja kunnioita toisten
yksityisyytta.

« Kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

K lei ”

« Ota vastaan uudet aiheet, henkilot ja ndkékulmat
ennakkoluulottomasti.

« Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen
mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Pyyda anteeksi:

« Jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita,
pyyda anteeksi
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Liite 4.

MANTYHARJU.

Somen huoneentaulu 2024

1. Terveen jarjen kdyttd on sallittua, suositeltavaa ja jopa pakollista
sosiaalisten medioiden kdytdssa. Harkitsematon kdytos saattaa rikkoa
ihmissuhteita, tyosuhteita tai vaikuttaa muulla, ei-toivotulla tavalla.

2. Ole jarkeva ja ystavallinen. Osoita arvostusta lukijaa kohtaan.
3. Ole lojaali tydyhteisdllesi my6s vapaa-aikana.

4. Kunnioita kollegoitasi. Jos he eivat halua sinun laittavan kuvia tai
tietoa heista sosiaaliseen mediaan, noudata heidan toiveitaan.

5. Al3 provosoidu. Perustele nikdkantasi asiallisesti. Mikili teet
virheen, myodnna se ja pyyda anteeksi.

6. Jos mainitset henkilSprofiilissasi tydnantajasi, esiinnyt talldin
vahintaankin organisaatiosi epavirallisena edustajana. Muista
kayttaytya sen mukaisesti. Mikali kirjoitat yksityishenkilona, tee
selvaksi, ettd mielipiteet ovat omiasi. Vastaat itse siitd, mita julkaiset.

7. Mieti ennen kuin julkaiset. Muista, etta julkaistua ei voi peruuttaa.
Ole tarkkana, silla joskus voi olla vaikeaa erottaa yksityista julkisesta
ja henkilkohtaista ammatillisesta.

8. Selvitd, mitkad ovat organisaatiossasi julkisia ja luottamuksellisia
tietoja. Ala kirjoita luottamuksellisia asioita. Varmista, jos olet
epavarma.

9. Ota tydsuojelulliset asiat puheeksi esihenkilSsi kanssa. Voit myds
kdantya tyosuojelun puoleen.




Liite 5.
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MANTYHARJU.

Somen huoneentaulu 2024
tietoturva

1. Vastuu kunnan tietoturvallisuudesta on jokaisella tyontekijalla ja
luottamushenkil6lld. Ole huolellinen salassa pidettavan tiedon
suhteen.

2. Jos epdilet, etta olet joutunut huijatuksi tai hyokkayksen
kohteeksi, dla epardi pyytda apua. Ensimmadisena toimena
epaillessasi hyokkaysta: vaihda valittomasti salasanasi.

3. Tutustu huolellisesti kdyttamiesi palveluiden sopimusehtoihin.
Muista, ettd palvelun tarjoaja voi hyddyntaa profiiliisi kirjaamiasi
tietoja sinulta mitaan kysymatta.

4. Hyviksy vain tunnistamiasi yhteydenottoyritykset. Ald avaa
vieraita tai hamaria linkkeja. Jos tuttava pyytaa yksityisviestilla
yllattaen jotakin tietoa esim. puhelinnumeroa, varmista, etta
kyseessa on oikeasti tama henkild.

5. Sosiaalisen median henkilékohtaiset tilit tulee luoda muuta kuin
kunnan sdhkdpostia kdyttden.

6. Kayta erilaista salasanaa eri palveluissa. Kdyta vain hyvanlaatuisia
salasanoja. Al3 kdyta samoja kdyttdjatunnuksia ja salasanoja tyd- ja
vapaa-ajan palveluissa.

7. Ota kaksivaiheinen tunnistautuminen (MFA) kdytt66n. Tama on
erityisen tarkeda, kun tilia kdytetdan tydasioissa




